ZAKLADNA SKOLA JOVSA 242

Organiza¢ny poriadok

CL1
Zakladné ustanovenia

1. Zakladna skola v Jovse, bola zriadena ako samostatna rozpoctova organizacia zriad’ovacou
listinou vydanou dna 28.3.2002, platnou od 1.4.2002, Ing. Viadimirom Jakubom, prednostom
okresného uraduy/.

2. Tento organizac¢ny poriadok je zdkladnou internou organiza¢nou normou ZS v Jovse.

3. Organizaény poriadok upravuje vnutorni organizaciu ZS, oblast’ jej riadenia a &innosti,
del'bu prace a posobnost’ jednotlivych utvarov a usekov.

4. Sidlom ZS je obec Jovsa 242, 072 32

Pravne postavenie Zakladnej $koly Jovsa

1. ZS v Jovse je vychovno-vzdelavacim §kolskym zariadenim. Zakladna $kola / riaditel”/ je
pravnickou osobou, v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a méa plnl
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vzt'ahov.

Svoju ¢innost’ finan¢ne zabezpecuje samostatne na zaklade :

- rozpoctu vycleneného zriad’ovatel'om,

- doplnkovych mimorozpoctovych zdrojov.

Organizacny poriadok sa ¢leni na:

> vseobecnu ¢ast, ktora upravuje spoloéné ustanovenia pre vietky utvary ZS, ich tuseky
a pre jednotlivych zamestnancov,

» cast, v ktorej st vymedzené poradné organy a komisie,

» Cast’, v ktorej si uvedené zasady, nastroje a metody riadenia,

» osobitnu Cast, v ktorej su uvedené hlavné ¢innosti jednotlivych utvarov.

CL2
Vseobecna ¢ast’

Organizaéné ¢&lenenie ZS v Jovse zabezpeduju jej jednotlivé ttvary. Utvary si
organiza¢né celky, ktoré komplexne zabezpecujii a koordinujii vacsi rozsah vzajomne
stvisiacich ¢innosti urc¢itého zamerania.

Utvary sa delia na organizaéné tiseky, ktoré zabezpetuji tilohy ZS spojené s 0dli§nym
odbornym, organizanym a techmckym zabezpecCenim. Na Cele utvarov a ich usekov su
vedici zamestnanci ZS, ktori sii priamo podriadeni riaditePovi ZS .

Riaditel" ZS ako aj jej d’aldi zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych



stupnioch riadenia ZS, st opravneni urcovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom Skoly
pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten Ucel zavdzné

pokyny.

Kontrolna ¢innost’

Riaditel’ ZS a ostatni vediici zamestnanci ZS st v zmysle planu vnutornej kontroly priamo
zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie uloh a st povinni osobne kontrolovat
plnenie uloh nimi riadeného organizacného utvaru alebo tUseku, prijimat’ opatrenia na
odstranovanie nedostatkov, ihned” o nich informovat’ riaditel'a ZS , pripadne podavat’ navrhy
na uplatnenie sankcii voci zodpovednym zamestnancom nimi riadeného ttvaru alebo tseku.

Clenenie ZS na utvary:

1. Gtvar riaditela ZS ,

2. pedagogicky utvar,

3. hospodarsko-spravny utvar,

4. utvar skolského stravovania.

ZS riadi a za jej Cinnost’ zodpoveda riaditel ZS. RiaditeP ZS vykonava svoju
pravomoc v sulade s platnym pravnym poriadkom a d’al§imi normami, pri¢om:

Riaditel’ skoly vykondva $tatnu spravu v prvom stupni - § 5 ods.3 Zakona ¢. 596/2003 Z.z. o
Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave.

a) rozhoduje o:

» nalezitostiach uyedenych v § 5 ods.. 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.o0 Statnej sprave v
Skolstve a Skolskej samosprave,

zmenach vnitornej organizacie ZS,

koncepciach pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,
personalnych zalezitostiach vo vSeobecnej aj konkrétnej rovine,
vietkych dohodéach ZS s jej partnermi,

pracovnych cestach zamestnancov,
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Vyspecifikované rozhodovacie pravomoci (vlastné podmienky:

- prijati ziaka do skoly,

- oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

- oslobodeni ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch
alebo ich casti,

- umozneni $tadia Ziaka podl'a individualneho u¢ebného planu,

- povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

- povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucCovacich predmetov aj uchadzacovi,
ktory nie je Ziakom $koly,

- odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky ziaka,

- dodatocnom odlozeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

- ulozeni vychovnych opatreni,

- povoleni plnit’ povinna §kolskt dochadzku mimo izemia SR,

- povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucCovacich predmetov aj uchadzacovi,
ktory nie je Ziakom $koly,

- urCeni prispevku zékonného zéstupcu ziaka na Ciasto¢nt uhradu nékladov za
starostlivost’ poskytovant ziakovi v $kole a v skolskom zariadeni,

- individualnom vzdelavani ziaka,



vzdelavani ziaka v Skoldch zriadenych inym Statom na tizemi SR so stthlasom
zastupitel'ského uradu iného Statu,

individudlnom vzdelavani ziaka v zahraniéi.

oznameni zakonného zastupcu ziaka, ktory nedba o riadnu Skolskt dochadzku
dietata prisluSnému orgéanu,

prijima vsetkych zamestnancov Skoly do pracovného pomeru a v savislosti s tym
zabezpeci vyhotovenie pracovnych zmliv, pracovnych naplni a rozhodnuti o plate,
zabezpecuje personalne obsadenie skoly,

uzatvara dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

uzatvéra dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,

rozvézuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypovedou,
okamzitym zruSenim pracovného pomeru, zruSenim v skasobnej dobe,

prerad’uje zamestnanca na vykon iného druhu préce,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek,

vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca a pri prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu,

nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania ndhradného volna,
pripadne o vhodnejSej Giprave pracovného Casu,

uréuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov skoly,
vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie Stidium zamestnancov $koly,

rozhoduje o fakultativnych narokoch a z toho plynucich ulavach a hospodarskom
zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej liecby,
rekreécia),

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov a v nadvédznosti na to zaraduje
zamestnancov do prislusnych funkcii, mzdovych tarif, platovych stupiiov
a platovych tried podl'a prislusnych mzdovych predpisov,

rozhoduje o platovych postupoch pedagogickych zamestnancov,

priznava odmeny a vSetky dalSie pohyblivé zlozZky mzdy v zmysle platnych
mzdovych predpisov (vratane preradenia do najblizSej vysSej platovej stupnice,
nez v ktorej by mal

byt pedagogicky zamestnanec zaradeny podla nadobudnute; kvalifikacie,

priznania osobného priplatku a pod.),

priznédva a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné ohodnotenie,
priznava ndhradu mzdy pocas Cerpania dovolenky na zotavenie, vratane ndhrady
mzdy za nevyCerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v praci,
prizndva ndhradu cestovného a stahovacich vydavkov, odlu¢ného a ostatnych
nahrad,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade dokladu
0 priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajucej praxe pre ucely platového
zaradenia zamestnanca, ako aj o zdpocte dOb zamestnania pre urcenie
nemocenskych davok a dizky dovolenky na zotavenie - rozhoduje o prideleni
poctu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom,

rozhoduje o prideleni poctu hodin externym ucitelom a podla nadobudnutej
kvalifikacie urcuje odmeny za externé vyucovanie,

priznava odmeny za zastupovanie nepritomnych zamestnancov v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,



- zabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyucovanie jednotlivych predmetov v zmysle
platnych predpisov o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych
zamestnancov,

- sustavne sa stard o odborny rast zamestnancov skoly,

- zamestnancom pridel'uje prace so zretelom na ich schopnosti, sklisenosti a
zdravotny stav,

- vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskéach skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodéarny a bezpecny,

- zabezpecCuje zdravotnicku starostlivost’ o zamestnancov,

- zodpoveda za dodrzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a poziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne oboznamuje
zamestnancov s novymi predpismi,

- zistuje a bezodkladne odstraiiuje pric¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgédnom a robi opatrenia na ich
napravu,

- v pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu zamestnancov,

- zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika prace, pracovného
poriadku a d’alsich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov,
suvisiacich s touto agendou.

b) riadi a kontroluje:

» vSetkych ostatnych veducich zamestnancov, ¢innost’ poradnych organov a komisii,
» vSetku pisomnu agendu skoly,

C) ustanovuje do funkcii a odvolava:
> vedticich zamestnancov ZS
» zastupcu riaditel'a na zaklade VK § 5 zakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo
verejnom zaujme,
» veducich metodickych organov,
» veducich a predsedov komisii, urcuje triednictvo ,
» spravcov kabinetnych zbierok,

d) predklada:

» v ramci svojej posobnosti zriadovatel'ovi na schvalenie a rade $koly na vyjadrenie
nalezitosti uvedené v § 5, ods.7 zakona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov,

e) schval’uje:
» V mene organizacie kolektivnu zmluvu,
> vnitorné dokumenty ZS

f) hodnoti a pri hodnoteni vyuZiva:
» agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-mzdovej oblasti, oblasti PO,
BOZP a CO,
> interné kritéria na hodnotenie a ocefiovanie zamestnancov,



g) udel’uje a navrhuje:

» pochvaly a ocenenia vo vnutroorganiza¢nych pomeroch, navrhuje ich udelenie
nadriadenym orgénom.

Riaditel'a ZS v Gase Jeho nepritomnosti zastupuje Statutarny zastupca riaditela skoly v ramci
rozsahu jemu danych prav a povmnostl Na zaklade poverema riaditel'a ZS ho moZze v ase
jeho nepritomnosti zastupovat’ aj iny nim povereny vedici zamestnanec alebo iny nim
povereny zamestnanec v ramci jemu danej pdsobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne
a musi v lom byt’ uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Pri odvolani riaditela $koly poveri zriadovatel' pedagogického zamestnanca ZS jej vedenim
do vymenovania nového riaditela skoly v zmysle zakona 596/2003 § 3, odst.10.

CL3
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie G¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu
zriad’'uje riaditel’
ZS poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi podl'a planu.

1. Pedagogicka rada Skoly

Pedagogicka rada je jednou z organizacnych foriem cinnosti pedagogického zboru, ktora
spaja zodpovednost’ jednotlivca (riaditela Skoly) so skupinovym poradenstvom ostatnych
pedagogickych zamestnancov Skoly. Predstavuje najdolezitejSi odborny poradny organ
skupinového odborno-pedagogického riadenia v Skole. Je najvy$§im poradnym organom
riaditel’a Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania su vymedzené v rokovacom,
pracovnom poriadku a Statate pedagogickej rady.

Zvolava ju podla planu, pripadne podla potreby riaditel’ Skoly. Jej clenmi su vSetci
pedagogicki a vychovni zamestnanci $koly.

2. Gremialna a operativna porada riaditePa ZS (uZSie vedenie)

Prerokuva najaktualnejsie a rozhodujice otazky celkovej ¢innosti ZS. Zucastiuju sa na nej
vietci veduci zamestnanci ZS. Podl’a obsahu rokovania prizyva riaditel" ZS na poradu aj
d’alSich pedagogickych zamestnancov, najméd vychovného poradcu (¢len SirSieho vedenia),
veducich metodickych organov, vedacich predsedov komisii, zastupcu . vyboru odborovej
organizacie, rodicovskej rady a Skolskej rady, pripadne iné osoby.

Je zlozend z veducich zamestnancov Skoly. Schadza sa podla planu porad stanovenych
V ro¢nom plane préce Skoly.

3. Metodické organy

Na posudzovanie $pecifickych otazok vychovno-vyutovacieho procesu zriad’uje riaditel" ZS
metodické zdruZenia a predmetové komisie. Ich tlohou je zvySovat’ metodick a odbornu
uroven vzdeldvania a vychovy v jednotlivych ro¢nikoch na 1. stupni, v SKD a v jednotlivych
vyucovacich predmetoch alebo skupinach predmetov na 2. stupm Predmetové komisie a
metodické zdruZzenia sa zriaduju aj pre zlepSenie Vzajomnej spoluprace medzi
pedagogickymi zamestnancami. Za veducich metodickych organov Vymenuva riaditel" ZS
najskusenejSich ucitelov a vychovavatelov s dobrymi organizanymi schopnostami.
Metodické organy sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju z ich Statatu, rokovacieho a
pracovného poriadku.



Rada veducich ucitel’ov ro¢nikov a predmetov

Schédza sa podla potreby, spravidla pred Stvrtrocnymi klasifikacnymi poradami. Je zlozena z
volenych zastupcov ucitelov podla jednotlivych ro¢nikov na 1. stupni a predmetov na 2.
stupni.

4. Inventarizacna, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventarizaéna komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o
sprave majetku. Po skonéeni inventarizacie predklada jej predseda riaditelovi ZS pisomny
navrh na usporiadanie. Uplatni aj navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitel'ného
majetku. Pocet Clenov komisie sa urcyje podl'a rozsahu vykonanej inventarizcie. Predsedu
komisie poveruje pisomne riaditel’ ZS. Okrem urcenej inventarizacie sa komisia schadza
podl’a potreby.

Vyrad’ovacia komisia posudzuje navrhy inventarizatnej komisie na vyradenie
neupotrebitelnych predmetov.

Likvida¢na komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsuhlasenych
vyrad’ovacou komisiou a schvalenych riaditelom ZS.

5. Skodova komisia

Slazi ako poradny organ riaditela ZS v otédzkach rie$enia a uplatiiovania prava na nahradu
Skody sposobenej zamestnancom, pripadne neznaimym pachatel'om. Je troj¢lennd. Predsedu
komisie a jej Clenov vymenuva riaditel Z8 menovacim dekrétom. Komisia zasada podla
potreby a vo svojej ¢innosti sa riadi Zakonnikom prace a d’al$imi prdvnymi normami.

6. Stravovacia komisia

Stravovacia komisia sa riadi vyhlaskou o $kolskom stravovani. Komisiu tvoria: Statutar -
riaditel ZS , veduca $kolskej jedalne, poslanec Obecného zastupitel'stva , zastupca Rady
skoly v ZS Jovsa.

Hlavné ulohy stravovacej komisie:

a) poméhat’ veducej SJ pri Gispesnom riadeni prevadzky $kolského stravovania podl'a zasad
spravnej vyZzZivy,
b) prerokuvat’ poziadavky a navrhy, ktoré vedtica SJ uplatiiuje u riaditela ZS,

¢) spolupracovat’ pri vytvarani kultirneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny vydaja
stravy,

d) sledovat’ ¢as vydaja stravy a vykonavanie pedagogického dozoru pocas vydaja stravy.
Komisia zasada najmenej raz za dva mesiace. Zo zasadnuti vypracuva zapisy, ktorych kopie
st ulozené u veducej SJ.

7. Rada Skoly

Poslanie, ulohy a zlozenie st vymedzené v § 24 a v § 25 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a skolskej samosprave V zneni neskorSich predpisov. Jej ¢lenmi v
plnoorganizovanej ZS su dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov a jeden
zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov ZS , $tyria zvoleni zastupcovia rodi¢ov (nesmil
byt zamestnancami $koly), traja delegovani zéstupcovia zriad’ovatel’a.

Rada skoly je iniciativny a poradny samospravny organ vyjadrujici a presadzujuci miestne
zaujmy a zdujmy rodicov a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost’
Skoly a z pohl'adu Skolskej problematiky sa vyjadruje k ¢innosti obecnych zastupitel'stiev a
miestnych organov Skolskej spravy. Plni funkciu verejnej kontroly prace veduacich



zamestnancov Skoly a ostatnych zamestnancov, ktori sa podiel’aju na vytvarani podmienok
pre vychovu a vzdelavanie v Zakladnej Skole. Rada Skoly sa riadi pravidlami, ktoré
vyplyvaju z jej Stattu.

8. Poradny zbor

Po prerokovani predkladé riaditefovi ZS  navrhy Ziakov s vyvinovymi poruchami uéenia,
Specidlno-pedagogickymi potrebami a na ich diagnosticky pobyt alebo zaradenie do
Specidlnej zakladnej Skoly ¢i triedy. Zasadd podla potrieb napr. pri komisionalnych
skuskach, pri integracii a pod.

9. Rodicovska rada Skoly
Je iniciativnym organom rodicov zZiakov Skoly. Schadza sa Stvrtrocne a podl'a potreby.

CL 4
Zakladné zasady, nastroje a metédy riadenia ZS

A. Vniitorné élenenie niektorych iitvarov ZS na tiseky:
Pedagogicky utvar - tsek 1. stupna,

- usek 2. stu pna.

- isek SKD.

Hospodarsko-spravny utvar - Usek administrativy,
- usek spravnych zamestnancov.

Kazdy Gsek zabezpecCuje uceleny stubor odbornych Cinnosti. Za ¢innost’ Gsekov zodpovedaji
zastupcovi a riaditela ZS a d’alsi zamestnanci povereni ich vedenim.

Jednotlive utvary a Gseky pri vykone svojej ¢innosti vzajomne spolupracuju. V pripade, Ze sa
vybavenie urcitej veci dotyka posobnosti Vlacerych utvarov ZS, zabezpecuje jej vybavenie
ten Utvar , ktory bol riaditelom ZS povereny plnenim tejto tilohy.

B. Zakladné organizacné a riadiace normy
Medzi zakladné organizacné a riadiace normy riaditel'a patria:
» organizacny poriadok,
pracovny poriadok,
kolektivna zmluva,
rokovaci protokol,
organizacia vyucovania a pedagogického ttvaru v prislusnom Skolskom roku,
ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti,
rokovaci poriadok pedagogickej rady,
evidencia st'aznosti,
evidencia Skolskych urazov Ziakov,
evidencia pracovného ¢asu zamestnancov,
prehl'ad o d’alSom vzdelavani pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,
prehl’ad o rozsahu vyucovacej a vychovnej ¢innosti zamestnancov a ich odbornej
spdsobilosti,
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» prehl'ad o pouziti finan¢nych prostriedkov uréenych pre potreby Skoly a vychovno-
vzdelavacieho procesu,

» zapisnice o inSpekciach a inych kontrolach, staznosti, peticie,

» vedenie agendy spojenej s organizovanim Skolskych vyletov, exkurzii, lyziarskych
a plaveckych vycvik, skoly v prirode a d’alSich aktivit,

» dokumentacia o volitelnych predmetoch a zaujmove;j ¢innosti,

» prehladny rozvrh hodin,

» zapisnice z rokovania pedagogickej rady, predmetovej komisie a metodického
zdruzenia a zo zasadnutia vychovnej komisie,

» registraturny poriadok.

C. Organiza¢né normy riaditel’a Skoly

» riadiace normy so vSeobecnou platnostou (prikaz, rozhodnutie, uprava, smernica,
metodicky pokyn),

» dalSie akty riadenia s uréenou obmedzenou posobnostou, ktoré moézu vydavat po
schvdleni riaditel'om aj ostatni veduci zamestnanci,

D. Metédy riadiacej prace
» perspektivnost’ a programovost’,

analytick4 ¢innost’ odbornych pedagogickych, ekonomickych a administrativnych
oblasti,

>
» neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,
>

spracuvanie rozhodujtcich tloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi organmi,
komisiami alebo jednotlivcami,

» informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnutri organizacie.

E. Odovzdavanie a preberanie funkcii

Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykondva pisomne v tychto pripadoch:
a) ak ide o veducu funkciu,

b) ak ide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,

¢) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.

Rozsah protokolu o odovzdani a prevzati funkcie ur¢i nadriadeny zamestnanec. Pri prevzati
funkcie spojenej s hmotnou zodpovednost'ou sa vykondva mimoriadna inventdra.

V pripade odovzdavania funkcie suvisiacej s preberanim utajovanych skutocnosti sa
postupuje podl'a osobitnych predpisov.

CL5
Osobitna cast’
Jednotlivé Utvary zabezpec€uju tieto hlavné ¢innosti:

1. Utvar riaditela ZS

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, persondlnej a
hospodérskej innosti. Zahfiia ¢innosti, ktoré st priamo podriadené riaditelovi ZS a ktoré mu
pomahajui vykonavat' jemu zverené &innosti. Riaditel" ZS riadi ZS v celom rozsahu jej



¢innosti, vytvara podmienky na pracu vsetkych zamestnancov a Ziakov.

Organizacnd Struktura:

a) riaditel’ ZS - Statutdrny organ zamestnavatela,

b) tatutarny zastupca riaditel'a ZS,

¢) vediici zamestnanec hospodarsko-spravneho Gtvaru a vedica SJ,
d) vychovévatel’ka SKD,

) vychovny poradca,

g) stale poradné organy riaditela ZS a komisie.

Utvar riaditela ZS':

>

Y VvV

Y VY

Y

YV V VYV

>

organizane zabezpeCuje porady, zodpovedd za ich odborni a organiza¢na
pripravu, zabezpecuje pisomnu agendu suvisiacu s porada eviduje a sleduje terminy
uloh,

sleduje vydavanie vsetkych pravnych a inych noriem a_predpisov a upozoriuje
riaditel'a ZS na pravne upravy, ktoré sa tykaji ¢innosti ZS

vybavuje pisomnii agendu a kore$pondenciu ZS,

eviduje a predklada riaditelovi ZS staznosti a podnety zamestnancov, ziakov a ich
rodiCov,

podiel’a sa na navrhoch zakladnych organiza¢nych noriem a internych smernic,
spractiva a vydava organizaény poriadok ZS, kolsky poriadok, pracovny poriadok,

resp. d’alSie normy a ich zmeny a doplnky, vedie evidenciu popisov funkeii
veducich zamestnancov ZS,

zabezpeCuje rozpracovanic pokynov a smernic nadriadenych organov na
podmienky ZS ,

vedie evidenciu o dovolenkach a poskytovani iného vol'na zamestnancom ZS
zabezpeluje pracovnopravne ukony pre zamestnancov ZS

sleduje a vyhodnocuje zvy3ovanie kvalifikacie pedagogickych zamestnancov ZS
eviduje a podl'a platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy, zapisnice
o kontrolnych akciach vykonanych v ZS kontrolnymi a inymi odbornymi Gtvarmi
nadriadenych organov, materialy vlastnych kontrolnych akcii,

zabezpeduje d’alsie Gilohy podla pokynov riaditel'a ZS.

Zikladné povinnosti riaditel’a ZS:

>
>

>

riaditel’ ZS plni Glohy na 1. stupni riadenia s miestnou pésobnostou,

vyhlasuje vyberové konania na miesta veducich zamestnancov ak to ur¢i pracovny
poriadok,

zostavuje plan prace ZS, schvaluje Giastkové plany, ktoré su siu¢astou planu prace
Skoly, a dvojtyzdilové ramcové plany prace Skoly,

vydava $kolsky poriadok ZS, schvaluje tivizky pedagogickych zamestnancov,
urcuje triednych ucitel'ov, veducich metodickych orgénov, vychovného poradcu,
schval'uje rozvrh hodin, dozorov,

vypraciva ro¢ny plan kontrolnej ¢innosti a podiel’a sa na jej vykonavani,
zodpovedd za dodrziavanie ucebnych a vychovnych planov, ucebnych a
vychovnych osnov, vzdelavacich a vychovnych Standardov,

zodpovedd za dalSie vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych



>
>
>

Zzamestnancov,

zodpoveda za odbornt a pedagogicku troven vychovno-vzdelavacej prace skoly, za
vybavenie ZS u¢ebnymi pomdckami, Skolskymi potrebami a didaktickou
technikou,

zodpovedd za spravnost’ obsahu vykazov predkladanych nadriadenym organom a
za spravne a komplexné vedenie predpisanej dokumentécie,

zabezpeluje spracovanie rozboru celoro¢nej &innosti ZS, zodpovedd za
dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane proti
poziarom, predpisov CO, zodpovedd za dodrziavanie zdkonov o odmenovani u
vSetkych zamestnancov pri ur¢ovani ich platov a odmien,

zodpoveda za hospodarenie ZS a efektivne vynakladanie finanénych prostriedkov,
plni si vyu€ovaciu povinnost’ podla nariadenia vlady,

spolupracuje s rodi¢ovskou radou a radou Skoly.

Zikladné povinnosti $tatutdrneho zdstupcu riaditela ZS:

>

>

>
>

Statutarny zastupca riaditela ZS  plni Glohy na 2. stupni riadenia s miestnou
posobnostou,

v &ase nepritomnosti riaditela ZS ho zastupuje v plnom rozsahu,
priamo riadi podriadenych zamestnancov tuseku 2. stupna pedagogického utvaru,
plni d’alSie tlohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Pedagogického zastupcu riaditel'a Skoly, v zmysle ustanoveni § 5 zékona ¢.552/2003 Z.z.
0 vykone prace vo verejnom zaujme, menuje riaditel’ Skoly na zaklade vysledkov vyberového
konania, ak to urcuje pracovny poriadok. Riaditel' Skoly odvoldva zastupcu riaditel’a Skoly
Vv zmysle ustanoveni Zakonnika prace (ods. 1 § 252 ZP). Pedagogicky zastupca zastupuje

riaditel’a

Skoly v pripade jeho nepritomnosti v rozsahu stanovenom kompetenciami.

Pedagogicky zastupca ma zaroven na starosti koordinaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti na
Skole. Dalej:

>
>
>

upozoriuje riaditela Skoly na poruSenia pravneho poriadku v ¢innosti Skoly a
navrhuje opatrenia na napravu stavu,

poskytuje vo veciach tykajucich sa $koly pravne rady, konzultacie a informacie o
pravnych predpisoch, arbitrdznych a stdnych rozhodnutiach veducim
zamestnancom a ostatnym zamestnancom Skoly,

poskytuje a zabezpecuje informécie o pedagogicko-organizacnom zabezpeceni
vychovno-vzdelavacieho procesu na Skole,

pripravuje pracovné podklady pre zasadnutia pedagogickej rady Skoly,

zabezpecuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov v poZzadovanom rozsahu,
zucCastiiuje sa na pedagogickom riadeni Skoly a priamej vychovno-vzdelavacej
préce so ziakmi,

vedie evidenciu o nepritomnych uéiteloch (PN, OCR, ostatné) a pripravuje ich
zastupovanie,

vydéava ucebnice a u¢ebné pomdcky triednym ucitelom,

kontroluje fond uc¢ebnic a u¢ebnych potrieb, metodického materiélu,

zostavuje predpisané Statistiky, kontroluje a vyhodnocuje mesacne Skolsku
dochadzku Ziakov.

priamo riadi podriadenych zamestnancov useku 1. stupnia pedagogického utvaru,
priamo riadi vedticeho zamestnanca. tseku SKD pedagogického utvaru,
plni si d’alSie tlohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.



Je priamo podriadeny riaditel'ovi $koly a zodpoveda za tieto ¢innosti:

spolupracuje pri majetkovo-pravnom vysporiadani Skoly so zriad'ovatelom a
ostatnymi pravnymi subjektmi,

zabezpecuje podklady pri uzatvarani hospodarskych zmluv s inymi pravnymi
subjektmi,

vypracovava podklady k spracovaniu ro¢ného rozpoctu skoly a rocného planu na
neinvesti¢né a stavebné prace, rekonstrukcie, pristavby a pod.,

spoloc¢ne s bezpecnostnym technikom skoly zabezpecuje a kontroluje vykonavanie
revizii elektrickych inStalacii, bleskozvodov a inych zariadeni, vratane odstranenia
zavad

vypracovava celkovy rozpocet rocnych vydavkov na udrzbu,

zabezpecuje vybavenie Skoly zakladnym vnatornym vybavenim,

zabezpecuje podklady pre hospodarske zmluvy na projektové prace a kontroluje
dodrziavanie terminov a spravnost’ fakturacie za projektové prace,

spolupracuje s mestskymi a obecnymi zastupitel'stvami,

kontroluje spravnost’ faktir, splatkovych listov a zaloh na stavebné prace,
zucastiuje sa arbitraznych sporov,

vedie knihu objednavok pre Skolu a potvrdzuje tieto objednéavky,

vykonava dozor nad dodrziavanim rozpocétovych pravidiel a predpisov o
finan¢nom hospodareni a vypracovava navrh opatreni na zabezpecenie splnenia
uloh rozpoctu,

zabezpecuje spravu narodného majetku podla vyhlasky o sprave majetku $tatu,
zabezpeCuje inventarizaciu podla vyhlasky o inventarizacii hospodarskych
prostriedkov,

zabezpecuje hospodarenie s rozpoctom podla rozpoctovych pravidiel a d’alSich
finan¢nych predpisov,

zabezpeCuje povinnosti vyplyvajuce zo Zakona o uUzemnom planovani a
stavebnom poriadku a z Vyhlasky o dokumentacii stavieb,

kontroluje preberané stavebné prace, kvalitu prac a zabezpecuje cenovu kontrolu
po porade s odbornikmi,

vstupuje do jednania s inymi pravnymi subjektmi v suvislosti so sponzorskou
¢innost'ou a reklamnym vyuZzitim priestorov $koly,

zodpoveda za vedenie Ustredného inventara Skoly a za diel¢ie inventare vedtcich
kabinetov.

Zikladné povinnosti vediiceho hospodarsko-spravneho utvaru (ekonoma skoly):

» veduci hospodarsko-spravneho ttvaru plni tlohy na IV. stupni riadenia s miestnou

pOsobnostou,

» plni si d’alsie ulohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.
Je priamo podriadeny riaditel'ovi $koly a zodpoveda za tieto ¢innosti:

evidovanie uloh uloZenych riaditel'om, kontrola ich plnenia,

zabezpecenie, aby udaje na platovych dekrétoch boli v stlade s rozpoctovou
skladbou, prevadza platobny styk s organizaciami,

zabezpecenie spravneho a véasného vedenia jednotlivych operacii evidovanych na
uctoch,

poukazovanie platieb z dohod o mimopracovnej ¢innosti a za odSkodnovanie
arazov,

zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skutoCnosti pre
posudenie naroku na dovolenku na zotavenie, zavizkov zamestnancov voci
organizacii a vykonavanych zrazkach,



zodpovedd za spravnost evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich
aktualizaciu, po rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychto spisov, alebo ich
odstipenie novému zamestnavatelovi,

zabezpecuje kompletnu a spravnu likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov v
stanovenych vyplatnych terminoch (vratane dani a zrazok, ddvok nemocenského
poistenia, pefiaznej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a pod.),

zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich so mzdovou agendou
Vv suvislosti s platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpecuje platobny styk s bankovymi institiciami, poistovilami a sporitelfiami,
pripravuje a vypracovava plan dovoleniek zamestnancov,

vypracovava mesacné uzavierky ¢erpania rozpoctu,

zabezpecuje uctovnictvo spojené s realizdciou podnikatel'skej Cinnosti.

Zdkladné povinnosti vediicej SJ :
> vedtca SJ plni ulohy na IV. stupni riadenia s miestnou pésobnostou,
» riadi pracu podriadenych zamestnancov utvaru $kolského stravovania,
» plni si d’al$ie povinnosti podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.
Je priamo podriadena riaditel'ovi $koly. Plni tieto tlohy:

vedie pokladni¢nu knihu Skolskej jedalne a dokumentuje pokladni¢né operécie,

v spolupraci s hlavnou kuchéarkou poverenou riadenim pracoviska zostavuje, podl'a
smern¢ho jedalneho listka, jedalny listok vzdy na tyzden dopredu, prepocitava
podla receptir nutricni hodnotu podadvanej stravy, stard sa o vysoku turoven
Skolského stravovania, zaobstardva jedld v priemernej hodnote uréenych
vyzivovacich noriem a dbd, aby pokrmy boli upravené chutne, nacas a v
zodpovedajucom mnozstve a kvalite,

pri starostlivosti o zasobovanie jedalne objednava a obstarava potraviny, inventar a
ostatné potreby pre jedalen, zodpoveda za spravnu kvalitu preberanych potravin a
ostatnych potrieb i za spravne uskladnenie tovaru a robi pravidelné kontroly
bezchybnosti uskladnenych potravin, pri starostlivosti o plynuly chod jedélne
zodpoveda za organizaciu prevadzky celej jedalne, po dohode s riaditel'om Skoly
uruje a organizuje prichod stravnikov do jedadlne a ich odchod v stlade s
prevadzkovymi moznost’ami jedalne a rozvrhom hodin,

prostrednictvom zamestnancov, ktori robia dozor, organizuje plynuly prichod
ziakov k okienkam a vydaj pokrmov, rozmiestnenie Zziakov pri stoloch a
usporiadany odchod Ziakov z jedalne,

zabezpecuje rychly vydaj pokrmov a napojov podavanych na primeranom riade a s
uplnymi pribormi a rychly odber pouzitého riadu,

v spolupraci s riaditel'om Skoly urc¢i spdsob a rozsah sebaobsluhy Ziakov,
zabezpecuje postupné dovaranie a pripravu jedal, ktorych nutricné, chutové a
vzhl'adové vlastnosti by dlh§im ¢asom podavania stratili na kvalite,

veduca jedélne je priamou nadriadenou zamestnancom jeddlne, podla névrhu
hlavnej kuchéarky rozvrhuje pracovny ¢as podriadenych zamestnancov tak, aby to
¢o najlepsie vyhovovalo prevadzke kuchyne,

vV pripade nepritomnosti niektorého zamestnanca kuchyne ihned’ zabezpeci
potrebnt nahradnu silu, rovnako sa stard aj o nalezitu udrzbu inventara jedalne
a kuchyne

Zdkladné povinnosti vychovdvatelky SKD:

vychovavatel’ka SKD plni tilohy na V. stupni riadenia s miestnou pésobnostou,



> organizuje a riadi pracu podriadenych zamestnancov tiseku SKD pedagogického

utvaru,

» plni si d’al$ie povinnosti podla pracovnej naplne a popisu funkcie.
Je priamo podriadena riaditel'ovi skoly. Dale;j:

zodpoveda riaditelovi za urovenn vychovnej Cinnosti na Skole, bezprostredne ju
riadi a sama sa na nej podiel’a,

podla pokynov riaditel'a Skoly organizuje vSetku vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v
SKD, zjednocuje, koordinuje a kontroluje &innost’ ostatnych vychovavateliek,
vykonava hospitacie v jednotlivych vychovnych oddeleniach, na zdklade
hospitaénej &innosti hodnoti stav vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v SKD a o
vysledkoch informuje riaditel’a a pedagogicku radu Skoly,

zodpoveda za ucelné vyuzitie pracovného ¢asu vychovavateliek,

zjednocuje poziadavky vychovavateliek na Ziakov, organizuje vymenu sktsenosti
vychovavateliek,

v spolupraci s ostatnymi vychovavatel’kami vypracovava podla pokynov riaditel’a
navrh celoro¢ného planu prace, vychovného programu,

prerokovéava s vychovévatel'mi tyZdennu skladbu zamestnania ziakov, kontroluje
osobnu pripravu vychovavateliek na ¢innost’ so ziakmi,

riadi pracovné porady vychovavateliek a zavery z pordd predklada riaditel'ovi
Skoly,

predklada riaditel'ovi $koly poziadavky vychovévateliek na rozpocet SKD a navrh
materialneho vybavenia za vSetky oddelenia,

zostavuje Casovy rozvrh sluzieb vychovévateliek a zabezpecuje ndhradné sluzby za
nepritomnych,

zabezpeluje jednotné vedenie pedagogickej dokumenticie SKD, robi bezné
administrativne prace, ktoré stvisia s jej riadiacou ¢innost'ou.

2. Pedagogicky utvar
Useky: 1. 1. stupen,

2. 2. stupen,
3. SKD.

Organizacnda Struktiura zamestnancov:
a) riaditel’ ZS |

b) tatutarny zastupca riaditel'a ZS |

c) vychovavatelka SKD,

d) vychovny poradca,

e) veduci metodickych organov,

f) triedni ucitelia,

Pedagogicky utvar:

» zabezpecuje vyucovanie predmetov a nepovinnych predmetov podla platnych

ucebnych planov a u¢ebnych osnov, ¢innost’ SKD a int mimoskolsku ¢innost,

» vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyucovacom a

vychovnom procese,



» vedie predpisant triednu dokumentaciu, evidenciu o uc¢ebnych vysledkoch,
spravani a dochadzke Ziakov,

» zabezpecuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov,
» zabezpecuje vnutornu kontrolu na jednotlivych tsekoch,

» organizuje zaujmovo-umelecké, spolocenskovedné, Sportové, technické a iné
aktivity s cielom racionalne, ucelne a cielavedome vyuZzivat’ volny cas ziakov v
stlade s ich zdujmami,

» Vytvara podmienky na pripravu ziakov na vyucovanie,

» podiela sa na organizovani plaveckych a lyziarskych vychovno-vycvikovych
kurzov a $kol v prirode.
3. Hospodarsko-spravny atvar — hospodarska oblast’
Skolu finanéne zabezpetuije jej zriad'ovatel’. Svoju hospodarsku ¢innost’ vykonava v rozsahu,
ktory je nevyhnutny pre plnenie uloh. Hospodarenie s prostriedkami sa vykondva podla
schvaleného rozpoctu.
Useky: 1. administrativni zamestnanci,

2. spravni zamestnanci.

Organizacnd Struktira zamestnancov:

a) riaditel 7S,

b) veduca hospodarsko-spravneho ttvaru, ekondém skoly,
¢) skolnik,

d) upratovacka,

e) technik BOZP a PO,

Hospodarsko-spravny utvar zabezpecuje vSetky hospoddrsko-prevadzkové a persondlno-
mzdové zaleZitosti ZS a je za ne zodpovedny.
» pripravuje a zostavuje navrh rozpoctu skoly,

konzultuje s riadite’om ZS navrh rozpoétu a zddvodiiuje ho na rokovaniach so
zriad’ovatel'om,

vypraciva schvéleny rozpocet podla prisluSnych predpisov, hl'ada a uplatiuje v
priebehu rozpoctového roka moznosti jeho zvysenia,

zabezpecuje styk s bankou,

zodpoveda za vedenie pokladnice,

vedie uctovnl evidenciu,

vedie kompletnu agendu zamestnancov ZS a je za fiu zodpovedny,

dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizacie a zverenym majetkom,
vo svojej ¢innosti dba na dodrZiavanie vSetkych zakonov a platnych predpisov,

vykonava objednavky previerok a revizii na podnet riaditel’ ZS, pripadne na zaklade
poziadaviek nadriadenych organov,

vykonéva predbeznu a priebeznu kontrolu uctovnych dokladov,

pri nakupoch zabezpecuje prieskum trhu,

zabezpecuje upratovanie skolskych priestorov a udrzbu Skolského aredlu,

zabezpecuje prevadzkovanie bazénu,

plni d’alSie tlohy podl'a popisov prace svojich zamestnancov.

VVVVY VYV VV VVYVY VY V¥V



4. Utvar 3kolského stravovania
Organizacnd Struktiira zamestnancov:
a) veduca SJ,

b) hlavna kucharka,

¢) pomocna kucharka,

Utvar $kolského stravovania:

» zabezpecuje vyrobu a odbyt jedal a napojov,

> zabezpeluje konzuméciu napojov a jedal pre Ziakov v &ase ich pobytu v ZS pre
zamestnancov ZS a inych stravnikov v zmysle metodickych pokynov k stravovaniu,
zabezpecuje stravovanie pre deti MS a ZS.

Y VvV

prijima a zi¢tovava finan¢né prostriedky od rodi¢ov na potravinovom ucte,

> v SI pripravuje obed pre deti MS , desiatu a olovrant na zaklade zostavencho
jedalneho listka, pripravuje kucharka / pomocnd / v MS,

Veduca SJ :
» je metodicky a odborne usmeriiovana poverenym zamestnancom zriad’ ovatel’a,

> spolupracuje so ZS pri zabezpe¢ovani pedagogického dozoru nad Ziakmi, ktori sa
stravuju v Skolskej jedalni,
> spolupracuje s riaditelom ZS pri vychove Ziakov k spoloenskému spravaniu, k

zésadam zdravej vyzivy, k hygiene a stolovaniu, pri odstraiovani negativnych
stravovacich navykov deti a pri zabezpecovani pitného rezimu,

> so ZS spolupracuje pri zostavovani rozvrhu vyuéovacich hodin, aby prestavky na
jedlo v trvani 45 minat zodpovedali fyziologickym potrebam deti,

> spolupracuje pri vytvarani podmienok na podavanie desiatej detom v SJ.

CL 6
Sprava majetku

Hnutel'ny a nehnutelny majetok Zakladnej Skoly v Jovse je majetok, ktory Skola
nadobudla od zriad’ovatel'a delimitaciou .
Majetok Skoly je vedeny v inventarnom zozname a delimitacnej zmluve.

CL7
Zamestnanci Skoly

Zamestnanec skoly je povinny dodrZiavat’ v§eobecné pravne a vnutroSkolské predpisy.
Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti, vyplyvajice z pracovno-pravnych
vztahov, pracovnej naplne a z funkcie, ktorou boli v organizécii povereni.

Z pracovnej naplne kazdého zamestnanca vyplyvaju tieto povinnosti a zodpovednost’

- plnit prikazy priameho nadriadeného,

- vyuzivat’ fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tloh,

- dodrziavat’ pracovny cas,

- dodrZiavat predpisy na Useku ochrany a bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany,

- ochranovat’ majetok Skoly, riadne hospodérit’ a nakladat’ s majetkom Skoly a

chranit’ ho pred zni¢enim, poskodenim, stratou alebo zneuzitim,



upozornit’ ihned’ svojho nadriadeného na nespravnost prikazu, odmietnut
vykonanie prikazu, ak je jeho splnenie trestné alebo sa prieCi zédkonu a tato
skuto¢nost’ ihned’ oznamit’ vysSiemu nadriadenému.

Prava zamestnancov:

pravo na odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, kvality a spolo¢enského
vyznamu,

zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie po
préci,

pozadovat’ pomdcky pre plnenie danych uloh, pozadovat vykonanie opatreni,
ktoré su potrebné pre bezpecnu pracu,

dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

obozndmit’ sa s organizatnym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi,
bezpe¢nostnymi a ostatnymi predpismi, vztahujicimi sa k jeho pracovisku a praci
nim vykondvanu.

Prava, povinnosti a zodpovednost’ vedicich zamestnancov §koly
Kazdy veduci zamestnanec ma okrem prédv, povinnosti a zodpovednosti uvedenych v
predchadzajiicom bode tieto prava a povinnosti :

poznat’ ulohy a chod prace, posobnost’ skoly v rozsahu potrebnom na vykon
¢innosti vlastnej funkcie,

priebeZne oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s predpismi a lohami, ktoré
sa dotykaju ich Cinnosti, prerokovavat s nimi zdvazné otazky tykajiuce sa plnenia
tychto tloh a sledovat’ dodrZiavanie pracovnej discipliny,

vydavat’ prikazy podriadenym zamestnancom,

zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, pokial' by pokraCovanie v praci mohlo
ohrozit’ Zivot alebo zdravie zamestnancov, deti, pripadne majetok Skoly,
uplatiiovat’ zasady odmeniovania za pracu, podl'a platnych predpisov a kritérii.



ClL 8
Zavereéné ustanovenia

1. Tento organiza&ny poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov ZS

2. Veduci zamestnanci ZS s povinni postup ne oboznamit s obsahom organiza¢ného
poriadku ZS vietkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditel’ ZS .

4. Tento organiza¢ny poriadok nadobuda uc¢innost’ od 01.09.2013.

5. Rusi sa organizac¢ny poriadok platny od

Sucastou organizacnej normy je :
- Zriad'ovacia listina (Priloha 1)

- Statat Zakladnej $koly Jovsa (Priloha 2)
- Zakon SNR ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

V Jovse 01.09.2013 PaedDr. Katarina Kerestanovd, riad. skoly

Michal Homrok, starosta obce



Obec Jovsa.

Zriad’qvacia listina
ZiKkladnej sldmdly ?(koly v Jovse
oaato

Obec Jovsa podla ustanovenia ¢lanku 1.§ 2 pism. g, ods. 1,3.1 a 3.7. Zakona NR SR
¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a vyssie
uzemné celky a zdkona ¢.596/2003 Z .z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a
§ 21 ods. 9, zakona NR SR ¢islo 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
Vv zneni neskorsich predpisov

zriaduje

N4zov a sidlo $koly: Zékladna Skola

Sidlo : Jovsa, €. 242, smer. ¢.072 32

Identifika¢né Cislo: 35543787

Nazov a adresa subjektu, ktory je sucastou skoly : Skolska jedalen

Skolsky klub deti
Vyudovaci jazyk:  slovensky
Forma hospodarenia: rozpoCtova organizacia s pravnou subjektivitou
Datum zriadenia Skoly :  1.7.2002

Predmet ¢innosti:

la. §29, 114 zakona ¢.245/2008 Z. 2. 0 vychove a vzdeldvani (skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Zakladna skola v sulade s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania tohto zakona podporuje
rozvoj osobnosti ziaka vychadzajuc zo zasad humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie,
demokracie a vlastenectva, ato po stranke rozumovej, mravnej, etickej, estetickej, pracovnej
a telesnej. Poskytuje ziakovi zakladné poznatky, zru¢nosti a schopnosti v oblasti jazykovej,
prirodovednej, spolocenskovednej, umeleckej, Sportovej, zdravotnej, dopravnej a d’alSie poznatky
a zrucnosti potrebné na jeho orientaciu v zivote aV spoloCnosti ana jeho dalSiu vychovu
a vzdelavanie. Zakladna skola ma 9 ro¢nikov s moznostou zriadenia nultého ro¢nika. Sucastou
Skoly je Skolsky klub deti, ktory zabezpeéuje pre deti, ktoré plnia povinna $kolsk(i dochadzku na
zakladnej Skole, nenaro¢nt zaujmovu ¢innost’ podla vychovného programu §kolského zariadenia
zamerani na ich pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie arozvijanie ich zaujmov v Case
mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin..

2. §140 zdkona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov
Skolska jedalen sa zriaduje na pripravu, vydaj, konzumaciu jedal a napojov pre
stravnikov v &ase ich pobytu v $kole alebo v $kolskom zariadeni. Skolské jedalen moze
poskytovat’ svoje sluzby pre deti, ziakov a zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni aj
Vv Case Skolskych prazdnin so stihlasom zriad’ovatela a prislusného regiondlneho uradu
verejného zdravotnictva.

Skolska jedaleti pripravuje a poskytuje jedla a napoje pre stravnikov podla odporaéanych
vyzivovych davok, materidlno — spotrebnych noriem a receptir pre Skolské stravovanie
podla vekovych skupin stravnikov vydanych ministerstvom Skolstva a s moZnostou



vyuzitia receptur charakteristickych pre prislusni izemnu oblast, zasad pre zostavovanie
jedalnych listkov a finanénych podmienok na nakup potravin, ktoré uhradza zakonny
zastupca diet'at’a alebo ziaka.
2b. §141 zdkona ¢.245/2008 Z. 7. 0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov

Vydajna skolské jedalen sa zriad’uje na vydaj, konzumaciu jedal a napojov pre stravnikov
Vv case ich pobytu v Skole alebo Vv skolskom zariadeni. Vydajna sSkolska jedalen
zabezpecuje hygienicky vyhovujice a po stranke hmotnosti zodpovedajuce rozdel'ovanie
jedal anapojov, mdze aj dokoncovat prislusna technologicki tUpravu dodavanych
polotovarov, jedal anapojov zo Skolskej jeddlne. Vydajna Skolskd jedadlen moze
poskytovat’ svoje sluzby pre deti, ziakov a zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni aj
Vv Case Skolskych prazdnin so stihlasom zriad’ovatela a prislusného regiondlneho uradu
verejného zdravotnictva.

Statutirny orgdn:  riaditel’ Skoly
Vecné a finanéné vymedzenie majetku: vykondva spravu majetku uzivaného zakladnou
Skolou , zisteného inventarizaciou k 31.12.2012 .

V Jovse dna 01.09. 2013
starosta obce

(poznamka - zmeny udajov v zriad’ovacej listine sa vykonavajut DODATKOM k zriad’'ovacej listine)



Obsah:

l. éast’
Clanok 1

11. éast
Clanok 2
Clanok 3

Clanok 4
(:tlémok 5
Clanok 6

II1. ¢ast’ y
Clanok 7
Clanok 8

IV. ¢ast

Priloha 2

STATUT

Zékladnej Skoly

JOVSA

Zakladné ustanovenia

Pravne postavenie organizacie

Vseobecné ustanovenia

Povinnosti riaditel’a Skoly

Povinnosti riaditel'a skoly v oblasti ekonomického a materidlno-
technického zabezpecenia

Ulohy $koly v oblasti §kolského stravovania a socialnej starostlivosti
Ulohy $koly v oblasti informaénej ¢innosti

Spolupréca skoly s inymi organmi a organizaciami

Riadenie $koly
Postavenie riaditel’a skoly
Poradné organy riaditel’a Skoly

Zavereéné ustanovenie

Clanok 10  Uginnost’ §tatGtu



1)

2)

3)
4)

5)

STATUT
Zakladnej skoly

I. cast
Zakladné ustanovenia

Clénok 1
Pravne postavenie organizacie

Zakladna skola Jovsa (d’alej len Skola) je orgdnom S§tatnej spravy na useku zdkladného
Skolstva a predskolskych zariadeni v danom regione. Je samostatnou rozpoctovou
organizaciou na zaklade zriadovacej listiny, ktort vydal Obvodny turad
v Michalovciach dia 1.4.2002 pod ¢.j. v nadvéaznosti na ustanovenie §
6 ods. 1,2 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 596/2003 Z. z. 0 §tatnej sprave v
Skolstve a skolskej samosprave v zneni neskorSich doplnkov ako i zakona ¢. 523/2004
Z. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy Vv zneni neskorSich doplnkov a vynosu
MF ¢. 22044/2002-48. Zriad'ovacia listina ju kvalifikuje ako Skolu s pravnou
subjektivitou.

Skola vystupuje vo svojom mene ako pravnickd osoba, kona v tomto zmysle v
pravnych a ostatnych vztahoch a mé zodpovednost’ vyplyvajlcu z tychto vzt'ahov.
Skole bolo pridelené identifika¢né &islo organizéacie 35543787

Statutarnym organom organizacie je riaditel’ §koly, ktory je opravneny konat' v mene
Skoly vo vSetkych veciach.

Riaditel'a Skoly zastupuje nim povereny zastupca (Statutarny zéastupca).

II. cast’
Vseobecné ustanovenia

Clanok 2
Povinnosti riaditela §koly

(1) Riaditel' skoly ako veduci pracovnik je povinny planovite riadit, organizovat a

kontrolovat’ pracu zamestnancov skoly. Zodpoveda za dodrZiavanie vS§eobecne zdviznych
predpisov, ucebnych planov aucebnych osnov, za odborni a pedagogickil Uroven
vychovno-vzdelavacej prace Skoly a za efektivne vyuzivanie prostriedkov urcenych na
zabezpecenie Cinnosti Skoly, zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom v uzivani, v

sprave alebo vlastnictve Skoly. Plni tlohy uloZené zriadovatelom Obecného tradu

v Jovse.

(2) Riaditel” skoly je zodpovedny v plnom rozsahu za riadenie $koly a to za:

* & o o

kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu a d’alSich ¢innosti s tym suvisiacich,
kontrolnu ¢innost’,
. o )1 .
pripravu Ziakov na d’alSie formy vzdelavania,
dodrziavanie zasad demokracie, delegovanie pravomoci,



¢ uplatiiovanie principov:
- humanizmu
- tolerancie
- vlastenectva
- demokracie
(3) Riaditel’ Skoly pri usmerniovani §koly vydava:

¢
¢
¢
¢

organizacny poriadok $koly,

pracovny poriadok Skoly,

Skolsky poriadok skoly,

rdzne organizac¢né a spravne vnutro — Skolské smernice

kontroluje ich uplatiiovanie.
(4) Riaditel’ $koly vykonava $tatnu spravu a rozhoduje ako organ prvého stupna o:

L4
L4
¢

* o

* & O o o

¢

prijati ziaka do skoly,

oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch
alebo ich casti,

umozneni Studia ziaka podl'a individuélneho uc¢ebného planu,

povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

povoleni vykonat’ skisku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj
uchadzacovi, ktory nie je ziakom skoly,

odklade zaciatku povinnej $kolskej dochadzky Ziaka,

dodato¢nom odlozeni plnenia povinnej skolskej dochadzky ziaka,

ulozeni vychovnych opatreni,

povoleni plnit’ povinnua Skolski dochddzku mimo uzemia SR,

povoleni vykonat skusku z jednotlivych vyu€ovacich predmetov aj
uchadzacovi, ktory nie je Ziakom $koly,

uréeni prispevku zdkonného zastupcu Ziaka na ¢iasto¢nd thradu nékladov za
starostlivost’ poskytovant ziakovi Vv skole a v Skolskom zariadeni,
individualnom vzdelavani ziaka,

vzdeldvani Ziaka v Skoldch zriadenych inym Statom na izemi SR so sthlasom
zastupitel'ského uradu iného Statu,

individudlnom vzdelavani ziaka v zahrani¢i.

Riaditel’ Skoly d’ale;j:

a) V oblasti pracovno-pravnej:

¢

prijima vSetkych zamestnancov Skoly do pracovného pomeru a zabezpecuje aj
vyhotovenie pracovnych zmliv, zabezpe€uje personalne obsadenie skoly,
uzaviera dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto
préace kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok stanovenych v pracovnej zmluve,
rozvédzuje pracovny pomer so zamestnancami Skoly dohodou, vypovedou,
okamzZitym zruSenim pracovného pomeru, zrusenim v skiiSobnej dobe,

urcuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle § 100 — 117 Zakonnika prace,
vysiela pracovnikov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
pracovnika a pri prekézkach z dovodu vSeobecného zaujmu,

nariad’'uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom case Cerpania nahradného
vol'na, pripadne o vhodnejSej uprave pracovného Casu,



uruje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov
Skoly,

vyjadruje sa k prihlaske na d’alSie §tidium zamestnancov Skoly,

rozhoduje o fakultativnych  narokoch aztoho plyntcich ulavach
a hospodarskom zabezpeceni Studujucich popri zamestnani,

rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu
pocas Skolského roku v opodstatnenych pripadoch (napr. pridelenie kupelnej
liecby, rekreécia,)

zabezpecuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skutoCnosti pre
posudenie naroku na dovolenku na zotavenie, zéavidzkov pracovnikov
k organizacii, vykonavanych zrazkach,

zodpoveda za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich
aktualizdciu, po rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychto spisov,
podl'a prislusného registratirneho a skartaéného poriadku, alebo odstipenie
novému zamestnavatel'ovi,

menuje a odvolava z funkcie vedtcich pracovnikov Skoly v stlade s § 5 z. ¢.
552/2003 Zb. 0 vykone prace vo verejnom zaujme.

b) v oblasti mzdovej

¢

posudzuje kvalifikdciu zamestnancov aV nadvédznosti na to zarad'uje
zamestnancov do prislusnych funkcii, platovych stupniov a mzdovych tarif
podl’a prislusnych platnych mzdovych predpisov,

vyhotovuje platové vymery ako aj dalSie vymery suvisiace s platovymi
nalezitost'ami zamestnancov,

priznava odmeny a vSetky d’alSie pohyblivé narokové a nenarokové zlozky
miezd v zmysle platnych predpisov,

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné priplatky o
zmene musi byt’ vypracovany doklad,

priznava nahradu miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie, vratane
ndhrad miezd za nevyCerpani Cast dovolenky aza pracovné volno pri
prekazkach v préci,

priznava nahradu cestovného , stahovacich vydavkov a ostatnych nahrad
v zmysle platnych pravnych predpisov,

pri  prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zéaklade
dokladu o priebehu zamestnani o zapocte dob predchadzajucej praxe pre ucely
platového zaradenia zamestnanca, ako aj o zépocte dob zamestnania pre
uréenie nemocenskych davok a dizky dovolenky na zotavenie,

rozhoduje o prideleni po¢tu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom
(vratane tzv. nadlimitnych hodin),

rozhoduje o prideleni poctu hodin externym ucitelom a podl'a nadobudnutej
kvalifikacie ur€uje plat za externé vyucovanie,

prizndva odmeny za zastupovanie nepritomnych pracovnikov v stlade
S platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpecuje kompletni a spravnu likvidaciu miezd vsetkych pracovnikov
Vv stanovenych vyplatnych terminoch (vratane dani a zrdzok, davok
nemocenského poistenia, peniazitej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a
pod.)

zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich z mzdovou
agendou v stlade s platnymi mzdovymi predpismi,
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¢ zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’

¢ zabezpecuje kompletné, vCasné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podl'a platnych terminov v pozadovanom rozsahu,

¢ zabezpecuje platobny styk

C) V oblasti socialnej ¢innosti

zabezpecuje  vychovno-vzdeldvaci proces kvalifikovanymi pracovnikmi  podla
nadobudnutého vzdelania v zmysle platnej vyhlasky MS SR o odbornej a pedagogickej
spdsobilosti pedagogickych  pracovnikov,

sustavne sa stard o odborny rast zamestnancov skoly,

zamestnancom pridel’'uje prace so zretelom na ich schopnosti, skiisenosti a so zretelom na
ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach Skoly, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny,

zabezpecuje komplexnu zdravotnicku starostlivost’ o pracovnikov,

zodpoveda za dodrZzanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpe€nosti a ochrane zdravia
pri praci apoziarnej ochrane, za tymto uUcelom pravidelne oboznamuje pracovnikov
S novymi predpismi,

bezodkladne zistuje a odstrafiuje pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, vedie
ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgdnom a robi opatrenia na ich napravu,

Vv pripade potreby zabezpecuje rekvalifikdciu pracovnikov,

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a dalSich
platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, suvisiacich s touto agendou.
vedie komplexnt administrativu v oblasti CO

(5) Riaditel’ skoly moze poziadat’ zriad'ovatela $koly o rozhodnutie o rovnocennosti dokladov
0 vzdelani vydanych Skolami v zahranici.

Clanok 3

Povinnosti riaditePa $§koly v oblasti ekonomického
a materialno-technického zabezpecenia

Riaditel’ $koly v oblasti ekonomického a materialno-technického zabezpecenia najma:

spravuje zvereny majetok v zmysle Zriad'ovacej listiny v nadvédznosti na odovzdéavajuci
protokol ku diiu preberania spravy skoly,

uzatvara najomné zmluvy, dohody v zastupeni ako prenajimatel’. Platnost’ najomnych
zmluv a dohod je podmienena suhlasom zriad’'ovatel’a,

plni povinnosti zo zakona o jednotnej ststave socidlno-ekonomickych informaécii
a nariadenia o informacnej sustave organizacii,

zabezpecuje inventarizaciu podla zakona ¢. 431/2002 Zb. o utovnictve v Zneni
neskorSich predpisov

zabezpecuje ro¢né uctovné uzavierky a zaverecné hodnotenia,

zabezpecuje vedenie socialneho fondu,



utvara podmienky na uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ak existuje pri Skole ZO OZ

utvéra jednotlivym oddeleniam a zamestnancom S$koly potrebné materidlne podmienky
a zabezpecCuje starostlivost’ o existujuci fond budov a Skolskych zariadeni vo svojej
pOsobnosti a stara sa o ich hospodarne a ucelné vyuzitie,

po konzultacii so zriad’ovatelom zabezpecuje vyuzitie investicnych prostriedkov Skoly,

zostavuje rozpocet Skoly asleduje dodrziavanie rozpocétovej skladby a Cerpania
finan¢nych prostriedkov v zmysle platnych predpisov,

jednotlivym utvarom Skoly prideluje v ramci svojho rozpoctu prostriedky na ich
prevadzku,

zabezpecCuje organizaciu, prevadzku aekonomiku ¢innosti zariadenia Skolského
stravovania, predskolského zariadenia,

vo vzt'ahu k vyradenym technickym zariadeniam vystupuje ako prevadzkovatel.

Clanok 4

Ulohy $koly v oblasti $kolského stravovania a
socialnej starostlivosti

Skola v oblasti kolského stravovania a socialnej starostlivosti najma:

zabezpecuje stravovanie ziakov a zamestnancov Skoly v stravovacom zariadeni vo svojej
posobnosti,

dba o zabezpecenie socialnej starostlivosti o pracovnikov vo svojej pdsobnosti.
Clanok 5

Ulohy 3koly v oblasti informaénej ¢innosti

(1) Skola v informacnej oblasti najma:

a

zabezpecCuje zhromazd'ovanie, prvotné spracovanie a prenos informdacii a podla
rozhodnutia Ministerstva Skolstva aj uchovavanie a Spracovdvanie informécii v ramci
jednotného informaéného systému na ur¢enom tzemi,

pravidelne informuje verejnost’, radu Skoly a podl'a potreby aj obecnu Skolsku radu o stave
a problémoch skoly.



(2) Skola predklada rade $koly na vyjadrenie najmé:
o navrhy na pocty prijimanych ziakov a deti,

o informacie o pedagogicko-organizatnom a materialnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu,

a spravu o vychovno-vzdelavacich vysledkoch skoly,

Q navrh rozpoctu,

o spravu o vysledkoch hospodarenia $koly alebo Skolského zariadenia,

o navrhy na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti §koly alebo Skolského zariadenia,
0 navrh na zavedenie Studijnych alebo ué¢ebnych odborov a ich zameranie,

a navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

o koncepény zdmer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na dva
roky a kazdoro¢né jeho vyhodnotenie,

o dalsie doklady podla jej poziadaviek.

Clanok 6
Spolupriaca Skoly s inymi organmi a organizaciami
(1) Skola spolupracuje v stilade so zikonom o §tatnej sprave v skolstve a $kolskej samosprave
¢. 596/2003 Zb., ostatnymi platnymi zdkonmi a d’al§imi vSeobecne zavdznymi pravnymi

predpismi s ostatnymi organmi a organizaciami v otazkach patriacich do jej posobnosti.

III. cast’
Riadenie S§koly

Clanok 7
Postavenie riaditel’a Skoly
(1) Na cele skoly je riaditel’, ktorého vymentva a odvolava starosta Obecného tiradu v Jovse
(2) Riaditel’ skoly ustanovuje pracovnou zmluvou do funkcie  zastupcu riaditela pre
zékladnu Skoly, veducu Skolskej jedalne a vychovavatelku Skolského klubu. Vykonava
rozdelenie uvizkov ucitel'om Skoly s prihliadnutim na ich odbornu kvalifikaciu, pridel'uje

triednictvo, stanovuje pracovnu napli pedagogickych, administrativnych a prevadzkovych
pracovnikov skoly.



(3) Riaditela skoly zastupuje v jeho nepritomnosti v plnom rozsahu povereny zastupca.

Clanok 8
Poradné organy riaditel’a Skoly

Riaditel’ skoly mdze na zabezpecenie koordinacie ¢innosti v jednotlivych otazkach pdsobnosti
Skoly zriadit' poradné organy, vydat pre ne organizacné pokyny anavrhnit spdsob
vymenovania ich ¢lenov. Poradnymi orgdnmi riaditel’a skoly su:

1.Vedenie skoly
Je zlozené z:
— riaditela Skoly- Statutdrneho zéstupcu, ktory vedie poradu,
—  zéstupcu riaditel’a Skoly

Schédza sa spravidla raz za dva tyzdne, alebo mesacne.

2.Gremialna rada riaditel'a skoly
Je zloZena z:
vedenie Skoly,
veducej Skolského stravovania,
veducej $kolského klubu deti, / SKD /
— podl’a potreby vedicich MZ a PK,
— administrativnej pracovnicky Skoly, ako zapisovatel’ky.
Schadza sa spravidla raz za dva mesiace na porade, ktort zvolava riaditel’ Skoly.
Podl’a potreby je na fiu prizvany zastupca rady skoly.

3.Pracovna porada skoly prezabezpeCenie ostatnych tloh Skoly ( resp. naplne-
nie spoluprace  sinymi intiticiami v ramci podsobnosti  OcU v Jovse.

4.Pedagogicka rada skoly

Je zlozena zo vSetkych pedagogickych pracovnikov Skoly. Schédza sa spravidla jedenkrat za

Stvrtrok na porade zvolanej riaditel'om Skoly.

5.Rodic¢ovska rada skoly

Je iniciativnym organom rodicov skoly / vybor Rodi¢ovského zdruZenia / a je zloZend zo
zastupcov rodicov ziakov za jednotlivé triedy vSetkych ro¢nikov Skoly.

Schadza sa spravidla jedenkrat v mesiaci .

6.Rada skoly

Schadza sa podl'a okolnosti spravidla minimélne raz za Stvrtrok. Je zlozend z 2 zvolenych
zastupcov pedagogickych zamestnancov 1 zvoleného zastupcu ostatnych zamestnancov, 4
zvolenych zastupcov rodicov, 4 delegovanych zastupcov zriad’ovatela.



Clanok 9
Hospodarenie
(1) Skola vyuZiva zvereny majetok $koly v zmysle zriadovacej listiny a v nadviznosti na
odovzdavajuci protokol ku diiu preberania Skoly.

(2) Skola hospodari so zverenymi finanénymi prostriedkami v zmysle zriadovacej listiny
a rozpoctovych pravidiel.

(3) Ma identifika¢né Cislo a danové identifikacné ¢islo.
(4) Ma otvoreny ucet v Prima banka a.s. Michalovce

(5) Pridelené finan¢né prostriedky vyuZziva hospodarne.

V. cast
Zavere ¢né ustanovenia

Clanok X
Utinnost’ $tathtu

(1) Tento statut nadobuda ucinnost’ od 01.09.2013
(2) Platnost’ statttu je ureny na dobu neurciti.

V Jovse 01.09. 2013

peciatka a podpis zriad'ovatel'a peciatka a podpis riaditel'a Skoly



